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PREAMBULUM

Alulirott Alapiték a Rickevei Statisztikai Kistérségi TDM Egyesiiletet (Turisztikai
Desztin4cios Menedzsment Egyesiiletet), az egyestilési jogrol szolo 1989. évi I térvény 12.
§(1) bekezdése, valamint a kézhaszni szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI térvényben foglalt
kovetelmények szerint, a Rackevei Statisztikai Kistérség turisztikai fejlesztése, az
onkormanyzati, véllalkozo6i és civil szféra tsszefogasa érdekében, dnkéntes elhatarozdsbol
hoztak létre.

Szervezete partoktol fiiggetlen, nem fogad el és nem ny(jt tdmogatast politikai pértok
valasztasi kampanydval, partpolitikai tevékenységével Osszefiiggésben. A valasztdsokon nem
allit orszaggyiilési és helyi képviseldket, kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

1.§ AZEGYESULET ELNEVEZESE, JOGALLASA ES KEPVISELETE

/1/ Az Egyesiilet neve:
Rickevei Statisztikai Kistérségi TDM Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)

2/ Az Egyesiilet rovid neve:
RSK TDM Egyesiilet

13/ Az Egyesiilet jogallasa:

Az Egyesiilet fiiggetlen, demokratikusan szervezett, 6nkormanyzati elven alapul6é k&zhasznn
tarsadalmi szervezet. Tevékenységét a jogszabdlyok, valamint ezen Alapszabaly eldirasai
szerint, 6nallé jogi személyként, mint kdzhaszni szervezet végzi.

/14! Az Egyesiilet miikidési teriilete:
A Riackevei Statisztikai Kistérség.

/5! Az Egyesiilet képviselete:
Az Egyesiiletet az Egyesiilet Elndke képviseli.

16/ Az Egyesiilet székhelye:
2300 Rackeve, Démsddi at. 1.

17/ Az Egyesiilet levelezési cime:
2300 Rackeve, Démsédi ut. 1.

/8/ Az Egyesiilet pecsétje:
Kériratban az Egyesiilet neve, kdzépen az Egyesiilet log6ja.

2.§ AZEGYESULET CELJA £S FELADATAI
1/ Az Egyesiilet célja:

Hozzéjarulni és eldsegiteni a kistérségben a turizmus fejlesztését, mely a kistérség jovéje
szempontjabol alapvetd fontossagu.



12/

Az Egyesiilet feladatai:

A cél elérése érdekében az Egyestilet az alabbi feladatokat latja el:

a).

b).
<).
d).
).
f).
g)-
h).
i).
i)

k).

0).
p).
Q.

r).

3.8
/1.

Az Onkorményzati, vallalkozéi és a civil szféra turisztikdval kapcsolatos
tevékenységeinek tsszehangoldsa;

A turisztikaban érdekelt véllalkozasok, szolgaltatok tevékenységének Gsszehangoldsa,
tdmogatasa, érdekképviselete;

Az érintetick széles bevondsdval a marketing stratégia kialakitdsa

Osszehangolt és fenntarthat6 turisztikai termékfejlesztés;

A helyi turizmus fejlesztése érdekében telepiilési beruhazasok kezdeményezése a helyi
onkormanyzatnal,

Turisztikai informaciés iroda miikédtetése

Turisztikai szolgaltatasok kdzvetitése

Turisztikai informatikai rendszer miikddtetése, hozzaférés biztositasa a tagok részeére;
A helyi turisztikai szolgaltatasokrol, eredményekrdl, turista elégedettségrdl adatok
folyamatos gytijtése, statisztikak készitése;

Turisztikai szempontbél fontos rendezvények, programok kezdeményezése,
megvalositasa,

A tagsdg folyamatos informdldsa a tervezett programokrol, az egyesiilet
eredményeirol;

Képzési igények felmérése, képzések megszervezése;

Szakmai szervezetekkel és a kérnyez$ térség mas turisztikai egyesiileteivel valéd
egytittmiikodés;

Turisztikai céli palyazatok fipyelése, palydzatok Kkiirasdnak kezdeményezése,
palyazatokon vald részvétel;

A vonatkozo szabalyozas és a végrehajtasi gyakorlat figyelemmel kisérése és elemzése
a tarsulas céljaban megjeldlt szempontok alapjén;

A tarsulds tagjainak kozds érdekképviselet a hatésigok, Onkormdnyzatok, mas
kiviilallok kapcsolataban

Az Egyesiilet biztositja, hogy kozhaszni szolgaltatdsaib6l a tagjain kivil mds is
részeslithessen.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitisa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi vallalkozdsi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
Egyesiilet f6 tevékenysége. Az Egyesiilet véllalkozisi tevékenységet csak kdzhasznu
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa
soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban megfogalmazott
tevékenységekre hasznalja fel. Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet
végezne, Kozgylilése kiteles befektetési szabilyzatot késziteni és elfogadni.

Az Egyesiilet barmely c¢él szerinti juttatasat palydzathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithat6, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). A Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.
Az Egyesiilet dsztondfjat és egyszeri tAmogatast is nyujthat, valamint az egyesiileti
célok mind hatékonyabb megvalositdsa érdekében f6- €s mellékallasu alkalmazottat is
foglalkoztathat.

AZ EGYESULET KOZHASZNU

Az Egyesiilet kézhasznii, mivel tevékenysége soran olyan kézfeladatot 14t el, amely az

1997. évi CLVL torvény 26. §. ¢) pont



6. kulturalis 6rékség megdvasa,

7. miemlékvédelem,

9. kdrnyezetvédelem,

13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

20. kozhaszn( szervezetek szamara biztositott - csak kozhasznu szervezetek altal
igénybe vehetd - szolgéltatasok

alpontjai szerint kézhasznunak mindsiil.

12/ Az Ijlgyesiilet kézhasznisagi foka: kézhaszni.

13/, Az Egyesiilet kézhasznt szolgéltatdsaibol barki részestilhet.
4.§ AZEGYESULET TAGSAGA

/1. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, amelyek
az Egyesiilet célkitlzéseit elfogadjak.

2/. Az Egyestileti tagsag formai:

a). rendes tagsag,
b). tiszteletbeli tagsag,
¢). partold tagsag.

/3/. Rendes tagsag

a. Az Egyesiilet rendes tagjava valaszthatd az a jogi személy és maganszemély, aki a
belépési nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja s a tagsagi viszonybol
szarmazé kotelezettségek teljesitését vallalja.

b). Az Egyestilet tagjava valasztasat a jeldlt - a megfelelden kit5ltott és aldirt belépési
nyilatkozat benyujtasaval — kérelmezheti. A nyilatkozathoz —~ amennyiben jogi személy
kéri felvételét — mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrdl, hogy nevében ki jarhat el
képviseloként az Egyesiilet tagsagaban.

¢. A belépési nyilatkozatot az Egyesiilet munkaszervezetéhez kell benytjtani. A kérelmet az
Elntkség birdlja el.

4. Tiszteletbeli tagsig

3. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a maganszemély, aki az Egyesiilet céljainak
megvalodsitdsaban kiemelkedd érdemeket szerezett.
b. Felvételérdl az elndkség javaslata alapjan a kdzgyiilés dont.

5/, Partolo tagsag

3. Az Egyestilet partolo tagja lehet az a jogi személy, tarsadalmi vagy gazdalkodo szervezet
(Ptk 685 §), aki, illetéleg amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének
rendszeres és folyamatos tAmogatasara.

. A partold tag felvételérdl elsd fokon az Elntkség dont. Fellebbezéssel élni a Kdzgytilés
felé lehetséges. A Kozgylilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.



5.§ ATAGOKJOGAI

/1.

Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas

utjan gyakoroljak.

12/,

a).
b).
c).

d).
).
.

g

13/.

a),
b).
).

121

a).
b).

c).

6. §

.

a).
b).

4.
€).

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

részt vehetnek az Egyesiilet Kozgyiilésén;

tandcskozdsi, inditvanyozdasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kozgytilésen;
kezdeményezéssel, javaslattal élhetnek valamennyi az Egyesiilet tevékenységével
Osszefliggd kérdésben;

barmely tagségi tisztségre valaszthatnak és valaszthatdk;

jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;

az Egyesiilet szolgaltatasait, anyagi eszkdzeit dijmentesen, illetve meghatarozott dsszegl
térités ellenében igénybe vehetik;

igényt tarthatnak az Egyesiilet miikédésével kapcsolatos informacidkra.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjainak jogai:

részt vehetnek az Egyestilet Kézgyiilésén;

részt vehetnek az Egyesiilet Rendezvényein;

a tiszteletbeli tag tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs, egyebekben jogai
megegyeznek a rendes tagokéval.

Az Egyesiilet partolé tagjainak jogai:

a jogi személy partold tag jogait képviseldje titjan gyakorolja.

a partold tag képviseldje részt vehet az Egyesiilet testiileti {ilésein, szavazati joga nincs,
tisztség viselésére nem valaszthato;

egyebekben jogai és kételezettségei megegyeznek a rendes tagokéval, azzal, hogy az
Egyesiilet 4ltal a tagoknak nyujtott kedvezményeket az Elnokség jovahagyasaval vehetik
igénybe.

A TAGOK KOTELETTSEGEI

Az Egyesiilet tagjainak kotelezettségei:

az Egyesiilet céljait, Alapszabalyat elfogadni;

az egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetdleg az Egyesiilet szerveinek
hatarozatait megtartani;

az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan dnként elvallalt feladataikat teljesiteni, és
a t6luk elvarhaté moédon eldsegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat;

az Egyesiilet érdekeit és tekintélyét megovni;

a kdzgytlés altal meghatdrozott mértékii éves tagdijat megfizetni;

az Egyesillet munkajaban részt venni.

A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

Alapité tagsag az alakulé Kozgylilésen benyujtott Belépési Nyilatkozattal jon 1étre.



/2/ Az Egyesiiletbe a késtbbiek folyaman belépni kivano szervezet Belépési Nyilatkozatat
az Elntkséghez juttatja el. A tagsagi viszony az Elndkség elfogadd hatdrozataval keletkezik.
A Kozgylilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

/3/ Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a maganszemélyek, akiket felkérésiik és
egyetértésiik alapjan a Kozgytlés egyszerlt szotébbséggel megvilasztott.

/4/  Partolo tagsag az Elntkség €s a partolo tag irdsbeli megéallapodaséaval jon létre. A
partolo tag felvételérdl az Elndkség dont. Fellebbezéssel élni a Kézgylés felé lehetséges. A
Kozgyllés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

8.8 A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

/1/.  Kilépéssel

A tagok kilépési szandékukat az Elndkségnek irdsban tartoznak bejelenteni. Kilépés esetén a
targyévre mar befizetett tagdijat nem lehet visszakovetelni. A kilépett tag tagnyilvantartasbol
valo térlésérol, az Elndkség gondoskodik.

12/,  Kizarassal

a). Ha a tag kétszeri irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget - egy éven keresztiil -
tagdijfizetési kotelezettségének, az elntkség a Kozgyllésnek tagsaga torlését javasolja. A
torlésrol a Kézgytilés dont.

b). Ha a tag az Egyesiilet Alapszabalydba iitk6zé tevékenységet fejt ki, az Elnokseg a
Kiozgyllésnek kizarasat javasolhatja. A kizarasrol a Kozgytlés dont.

3/,  Atagszervezet megszinésével.

4/ A partold tagsag megszinik barmelyik fél felmondasaval, a felmondas
kézhezvételének idépontjaban.

15/ A tiszteletbeli tagsdg megsziinik, ha a tiszteletbeli tag az Elndkségnek cimzetten
frasban lemond, vagy ha azt a Kézgyiilés visszavonja.

.§ AKOZGYULES

1/ Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyllés, amely donthet az Egyesiiletet érintd
valamennyi kérdésben.

/A Kozgylilés résztvevoi az Egyesiilet tagjainak képviseldi. Képviseloket az Egyesiilet
ngszervezetei delegdlnak. Minden tagszervezet egy képviseld delegdldsdra jogosult. A
képviseld kiesése esetén személye pétolhatd. Az jonnan delegalt képviseld az Egyesiilethez
beérkezett irasbeli bejelentés kézhezvétele utan gyakorolhatja jogait.

Al A Kozgyiilés allandé meghivottai az Egyesiilet menedzsere, tiszteletbeli tagjai és
partol6 tagjai.

A A Kdzgviilés levezetd elndke az Egyesiilet elndke. Akadalyoztatdsa esetén valamelyik
alelndk helyettesiti. Az elndk ¢és az alelndkok akadéalyoztatasa esetén a Kozgyiilés
valaszt levezetd elndkat.



/5/

a).
b).

g).
h.

i

16/
a).

b).

d).

e).

17

b).

18/

A Kozgytilés kizérélagos hatdskdrébe tartozik:
az Alapszabaly megéllapitasa és modositasa;

az Egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, valamint feloszlasanak
kimondasa;

az Elndk, az Elnokség tagjainak, tovabba az Ellentrzé Bizottsag Elnskének és
tagjainak nyilt szavazds Gtjan torténd megvalasztasa €s visszahivasa;

az Elntkség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli tagsdgra jelolt személyek
megvélasztasa ligyében;

az egyesiilet - kovetkezd naptari évre eso- tagdijanak a megallapitasa;
az Elnokség és az Ellen6rz6 Bizottsag beszdmoltatasa;

az éves Koltségvetési Terv megallapitasa;

a koltségvetés, az éves beszamold, a kézhasznusagi jelentés elfogadasa;
Az elndkség javaslata alapjan a tag kizarasa, vagy torlése.

Elbiralja az Elndkség kizarast kimondo vagy tagfelvételi hatarozata ellen benyujtott
fellebbezést;

A Kozgytilés dsszehivasa:

A Kozgytilést szitkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal az Elndk hivja
0ssze.

Legalabb 5 elndkségi tag, az Ellendrzé Bizottsag Elndke, illetve a tagok tobb mint 1/3-
anak az Egyesiilet elnokéhez intézett irdsbeli inditvanyéra, az elntk az erre iranyulo
inditvany kézhezvételétél szamitott 30 napon belill rendkiviili Kozgyiilést koteles
6sszehivni. Ez esetben az inditvanyozoknak napirendet kell meghatérozniuk.

Amennyiben az Elnék a rendkiviili kbzgyGlésre vonatkozo &sszehivasi kotelezettséget
nem fteljesiti, a rendkivilli kiildsttkdzgytlést az inditvanyozasra jogosultak is
tsszehivhatjdk.

A Kozgytlést — annak idépontjat legalabb 8 nappal megel8zben postazott ~a napirendi
javaslat kozlésével, irasban kell dsszehivni. A meghivé szévegének a napirenden tul a
Kozgylilés helyét, iddpontjat és az 8sszehivo személyének megjeldlését tartalmaznia
kell.

A Kozgytilés napirendjét az Elndkség hatarozza meg. A Kozgylilésen résztvevs tagok
16bb mint 1/3-4nak inditvanyara barmely tigyet fel kell venni a napirendek koze.

A Kozgyllés hatarozatképessége:

A Kozgylilés akkor hatérozatképes, ha azon a képviselok tobb mint fele jelen van. Ha
a Kozgylilés hatérozatképtelen 15 napon beliili 4j idépontra, azonos napirenddel Gjabb
Kozgylilés hivhatd &ssze helyi kihirdetéssel, ami a megjelent képvisel6k szamatol
fliggetlentiil hatarozatképes.

Ez a megismételt Kozgyiilés az Alapszabalyt csak abban az esetben modosithatja, ha
azon a képviseldek t6bb mint a fele jelen van.

Hatarozathozatal a Kézgyiilésen:



a).
b).

c).

d).

19/

2)

b)

A Kozgylilésen minden képviselst egyenlden egy szavazat illet meg.

A Kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerl szoétdbbséggel hozza.
Szavazategyenltség esetén az Elntk szavazata dont.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha az erre iranyuld javaslattal a Kozgyllésen
résztvevok tobb mint fele egyetért.

Az Alapszabaly elfogaddsdhoz és modositdsdhoz a Kozgyllésen résztvevd
képviseloek legalabb 2/3-nak szavazata sziikséges.

A Kdzgyllés jegyz6konyve:

A Kozgyiilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, aminek tartalmaznia kell a megjelent
képviseléek nevét ¢és szamat, a targyalt Ugyek, inditvanyok, hozzaszoélasok
dsszefoglalasat, valamint az esetleges szavazds eredményére vonatkozo adatokat és
évenkénti sorszamozassal a hozott hatirozatokat.

A jegyzOkdnyvet a Kozgytilést levezetd elndke, valamint a jegyzOkdnyvvezetd irja ala, és
a Kozgyilésen erre megvalasztott két tag hitelesiti.

A hatarozatokat is tartalmazéd jegyzokdnyveket a jogszabalyi elbirdsoknak megfeleld
ideig, de legalabb 10 évig irattarazni kell az Egyesiilet iroddjdban.

10.§ AZ ELNOKSEG

/1/ Az Elnokség 9 tagh. Az Elndkséget a Kozgyllés Stévenként, nyilt szavazissal

valasztja.

12/ Az ElnSkség f6bb feladatai:

ay. Osszehivja a Kdzgytilést;

b). éves munkaprogram alapjan iranyitia az Egyesiilet Kozgyilések kozotti
tevékenységet;

o). a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadésa, és modositasa;

d. elokésziti az Egyesilet éves Koltségvetési Tervét, az éves beszamolot, a
kozhasznisagi jelentést;

8. palyazat utjan kivalasztja és kinevezi a Munkacsoport vezetdjét és az ligyintézd(ke)t,
megéllapitja javadalmazasukat;

f). javaslatot tesz a tagdij rendszerére a kozgylilésnek;

9. jovahagyja a tagsagi viszony keletkezésével kapcsolatos Belépési Nyilatkozatokat;

B). a tag kizdraséra, valamint a tagsagi viszony torlésére vonatkozé javaslatot eldkeésziti a
kozgylles szamdra,

i dont dijak, kitiintetések alapitasar6l és adomanyozasardl;

i ondoskodik a Kozgyiilés elokészitésérdl, valamint dontéseinek végrehajtasarol.

K. évente legaldbb egy alkalommal beszamoltatja a Titkart a Munkaszervezet munkdjardl

Il

és a Egyesiilet gazdalkodasarol,

a Titkar felett munkaszerzddése tartalmanak és javadalmazdsanak megallapitasaval
munkaltatéi jogokat gyakorol.



/3/ Uléseit a sajat maga altal kidolgozott és elfogadott munkatervnek megfelelden,
szlikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb haromhavonta tartja.

4/ Az Ellenérz6 Bizottsag Elndke, vagy legaldbb 5 Elntkségi tag az ok megjelolésével
irasban keérheti az elnoktdl rendkivili elndkségi (ilés Osszehivasat, Az ilést a kérelem
kézhezvételétd] szamitott 15 napon beliil dssze kell hivni.

/5/ Az Elndkség lésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ellentrzé Bizottsag
Elnokét és a Titkarat.

/6/ Az Elndkségi tilésen a napirendet az Elnok ismerteti. Az iilések elsé napirendi pontja a
az eldzbekben hozott hatdrozatok végrehajtasanak attekintése, utolso napirendi pontja a
kiilonfélék. A kiilonfélék soran barmely tag inditvanyéra a napirendben fel nem tlintetett
tigyeket is meg lehet vitatni, ha azt az Elntkség egyszerii szotsbbséggel elfogadja, és az
Elntkség hataskorét nem haladja meg.

/7 Az Elntkség hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A
Elntkség hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok tdbb mint felének egyszerd
szOtobbségével hozza. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

/8 Az Elnokség iléseirdl jegyzdkonyvet kell felvenni, aminek tartalmazni kell a
hatarozatképesség rogzitését, a jegyzokonyvvezetd és a két hitelesitd nevét és elfogadasat, a
targyalt napirendek felsorolasat, a hozzdszolasokat ¢és inditvanyokat, évenkénti
sorszamozassal a hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet az {ilést levezeté Elndk, és a
jegyzO8konyvvezetd aldirja, a Elnokségi iilésen erre megvélasztott két tag hitelesiti.

A hatirozatokat is tartalmazo jegvzdkonyveket a jogszabdlyi elbirdsoknak megfelel6 ideig, de
legalabb 10 évig irattarazni kell.

11.§ AZELLENORZO BIZOTTSAG
/1/ Az Ellen6rzé Bizottsag 5 tagu.
/2/ Az Ellendrzé Bizottsag Elnokét és négy tagjat a Kozgyilés 6t évre valasztja

/3/ Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag Elndke, illetve tagja:

a). aki az Elndkség tagja.

b). aki a Egyesiilettel a megbizatdsén kivilli mdas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdanyulo egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik.

c). aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaitatdsokat, és a tarsadalmi szervezet 4ltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatést;

d). vagy az a), b), ¢), pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.



4/ Az Ellenérzé Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet mukodését, és gazdalkodasat. Ennek
sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajékoztatast, vagy
felvilagositast kérhet, az Egyesiilet konyveibe, €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

/5/ Jogszabaly, vagy az Alapszabdly rendelkezéseinek sérelme, okszeritlen gazdatkodas,
illetve a szervezet érdekeit egyébként silyosan sérté cselekmény, vagy mulasztis esetén,
tovabba akkor, ha a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozod tény merll fel az
Elndkséghez, indokolt esetben a Kézgyiiléshez fordulhat.

6/ Ha az Egyesiilet arra jogosult szerve a torvényes mitkddés helyreallitasa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzd Bizottsdg haladéktalanul értesiti a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

1/ Az Ellendrzé Bizottsag Elnoke, vagy az Elntk altal helyettesitésre kijelslt tagja
tanacskozasi joggal részt vesz az Elndkség lilésein.

8/ Az Ellenérzé Bizottsag Elndke és tagjai tevékenységiikért kizarolag a Kozgyilésnek
felel6sek, feladataik ellatasa korében résziikre utasitas nem adhato.

9/ Az Ellenérzé Bizottsag iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente két
alkalommal tartja. Az {iléseket az Ellendrzé Bizottsdg Elnéke irasban hivja Ossze, és 0 is
vezeti.

10/ Az Ellen6rz6 Bizottsag iiléseirdl jegyzékdnyv készil.

11/ Az Ellen6rz6 Bizottsag Elndke az Ellendrzé Bizottsag miikddésérdl évente beszamol a
Kozgytlilésnek.

12.§. AZEGYESULET MUNKASZERVEZETE

AZ Egyesiilet szervez0i, tajékoztatasi, igyintéz8i, adminisztracios feladatai ellatasa céljabol
Munkaszervezetet hoz 1étre, melyet a Titkar iranyit.

13.§ SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

i/ A Kbozgyllés a hatskorébe tartozé tisztségekre torténd vélasztas elokészitése ce€ljabol,
-a tagsag korébol- 5 tagu Jelslé Bizottsagot allit fel, akik maguk kozill egyszerd
sz6t6bbséggel Elnokot valasztanak. Az Elndkség €s az Ellenérz6 Bizottsig tagja, valamint
ezek Elnoke nem lehet a Jelold Bizottsag tagja. A Jeldld Bizottsdg széban kikéri a tagok
véleményét. Koteles figyelembe venni a megkereséseket is.

Az elbzetes tajékozodas alapjan a Jelolé Bizottsag jelololistat allit dssze, amin a betdltendd
fisztségek mindegyikére legalabb egy fot jelsl. Egy személy tobb tisztségre is jeldlhetd, de
¢bben az esetben kotelezd a tobbes jeldlés.

2/ A Kozgyllésen a Jel6ldé Bizottsag Elnbke ismerteti a jeloidlistat. A jeltlolistara
barmely mds tag nevét is fel kell venni, ha ezt a Kézgytilésen megjelent tagok t6bb mint fele
inditvanyozza. A végleges jeldlolista alapjdn a tagok tisztségenként szavaznak a jeloltekrol.



Titkos szavazas esetén a jel6lOlista tartalmaval és formajaval megegyezd szavazdlapot kell
késziteni. Ezen a tagnak a szavazatdt, kétséget kizar6 modon — az Elndk tajékoztatdsanak
megfelelden - kell jeleznie. Tobbes jelolés esetén megvilasztottnak azok a jeldltek
tekintenddk, akik szamszerlien a legtdbb szavazatot kaptdk. Szavazategyenldség esetén
szavazast kell elrendelni.

13/ A vilasztas sorrendje:Elntk, Alelnokok, az Elndkség tagjai, az Ellenérzd Bizottsag
Elntke, tagjai.

/47 A Kozgylilés zart. A Kdzgylilésen a képviseldek, a partolo tagok egy-egy képviseldje,
a tiszteletbeli tagok és a meghivottak vehetnek részt.

/5/ Az Elntkség tilései nyilvanosak. Az Elnok zéart iilést rendelhet el személyi kérdések
esetén, vagy ha az Elnékség rendeltetésszerid mikddése veszélyeztetve van.

16/ A Kozgyllésen és az Elnokségi lléseken hozott hatdrozatokat 30 napon beliil irdshan
meg kell kiildeni az érintettek részére.

A Kozgyilés és az Elntkség hatdrozatait a hatdrozatok kényvében, dontést hozd
testiiletenként elkiildnitve, és évenkénti sorszamozassal kell nyilvantartani oly modon, hogy
rogziteni kell a dontés tartalmat, idépontjat, és hatdlyat, tovabba a déntést tamogatok,
ellenzdk és a tartézkodok szdmaranyat. A hatdrozatok kényvét a Egyesiilet irodaja vezeti. A
dokumentumokba bérki betekinthet, az elndkkel tortént eldzetes egyeztetés utan.

/7 Az Alapszabdly, az SZMSZ, az éves beszdmolo és a kdzhasznusagi jelentés egy-egy
példanyat az Egyesiilet irodajdban, a tagok szamara hozzaférhetd helyen kell tartani.
A Egyesiilet mikodése soran keletkezett iratokba, igy a fentieken kiviil kiildnésen a testiileti
lések jegyzokonyveibe, a hatarozatok kényvébe, az Egyesiilet tagjai betekinthetnek.

/8/ Az Egyesiilet valasztott szerveinek és tisztségviseldinck megbizatasa 6t év idétartamra
szol, iddkozi vélasztisok esetében a ciklus végéig. A tisztségviseld, illetve ennek jelslt
személy koteles a Egyestliletet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
més kozhasznl szervezetnél is betolt, illetve jelen szervezetben betdltott tisztségérdl koteles
tajékoztatni minden mds szervezetet, ahol vezetd tisztséget betslt.

/9/ Az Egyesiileti szervekben a tisztségviseléket egyenld jogok illetik meg, minden
tisztségviselonek egy szavazata van.

/11/ Minésitett tSbbség a hatirozatképes szerv jelenlévd tagjai tobb mint kétharmadanak
igenld szavazatat jelenti.

/12/ ~ Az Alapszabalyban nem rendezett kérdésekben az Egyesiilet Szervei maguk allapitjak
meg mikddési rendjliket. .
14.§ A EGYESULET TISZTSEGVISELOI

/1/ Az Egyesiilet tisztségvisel6i:
a). az Egyesiilet Elndke,
b). az Egyestilet Aleindkei (2 alelndk),



c). az Elndkség tagjai,

d). az Ellenérzo Bizottsag Elncke,

€). az Ellendrz6 Bizottsag tagjai (4 tag),
f. a Titkar.

/2/ Nem lehet tisztségvisel:

a). aki nem tagja az Egyestilet valamely tagszervezetének,

b). akit a bir6sag cselekvoképességet kizard, vagy korlatozé gondnoksag ala helyezett,

c). akit bincselekmény miatt elitéltek, és a biintetett eldéletéhez fiiz6dé hatranyos
jogktvetkezmények al6! még nem mentestilt,

d). akit valamely foglalkozastol a birdsag eltiltott, ezen itélet hatalya alatt az abban
megjeldlt tevékenységre nézve,

e). akinek az Egyesiiletben kozeli hozzétartozdja, vagy élettdrsa tisztségviseld,

f). az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be vezetd tisztséget, amely az

ad6zas rendjérol szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki, a szervezet
megszimését kovetd két éven belil, feltéve, hogy vezetd tisztségét a szervezet
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig betdltotte.

/3 A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:

a). a megbizas idotartamanak lejartaval,

b). a tisztségviseld felmentésével

c). egyoldald lemondassal a tisztségviseld részér6l, ami killon elfogadast nem igényel a
fentebb leirt kizaré okok barmelyikének bekovetkeztével,

d). a tisztségvisel6 halalaval,

é). a tisztségviseld sajat tagszervezeténél fenndlld tagsigi viszonyanak barmely okbol

tortén6 megsziinésével.

15.§. AZEGYESULET ELNOKE

n/ Iranyitja és vezeti az Egyesiilet munkajat. Gyakorolja mindazon jogkorét, melyet
szamara az Alapszabédly meghatdroz. Tevékenységével a Kozgylilésnek tartozik felelosséggel,
akinek minden évben beszdmolni kételes.

72/ Az Elndkség hatdrozata alapjan - vagy 6nalloan is - dsszehivja a Kozgy(lést, ellatja az
FIndki teenddket, Gsszehivia és vezeti az Elnokség iiléseit

Bl Osszehangolja €s ellendrzi a Kozgyiilés ¢s az Elnskség dontéseinek végrehajtasat.

A Az Egyesiilet képviselsje az Elntk. Az Elndk akadalyoztatasa esetén az egyesiilet
pviseletét valamelyik alelndk lathatja el. Az Egyesiilet mas tisztségvisel6je, vagy a
Munkaszervezet vezetdje, csak a Egyesiilet Elndkének irasbeli meghatalmazasa alapjan lathat
¢ képviseletet.



6/ Az Elntk és az Alelndkok egyiittes akadalyoztatasa esetén, az Elntkség az Elnok
helyettesitésére az elntkség egy tagjat jeldli ki.
16.§. AZ EGYESULET TITKARA

/1/ Az Titkar az Egyesiilettel munkaviszonyban allo, az Elntkség altal palyazat utjan
kivalasztott vezetd, aki munkakdrét egyszemélyi felelosséggel latja el.

/2/ Kinevezésére és levaltasira az Elndkség jogosult. Javadalmazasat az Elndkség
allapitja meg.

/3/ Felette -munkaszerzédése tartalmanak és illetménye meghatarozasanak kivételével- a
munkaltatoi jogokat az Egyesiilet elnske gyakorolja.

14/ Az Titkar az Egyesiiletben viélasztott tisztséget nem tdlthet be.
/5/ Evente egy alkalommal az Elnskségnek kételes beszdmolni.

16/ F&bb feladatai:

a). iranyitja a Egyesiilet tigyintézd szervezetében dolgozok munkajat, gyakorolja felettlik
a munkaltatdi jogokat,
b). folyamatosan biztositja az Elndk, az Elndkség, az Ellenérzé Bizottsdg munkdjanak

elbkészitését ¢s feltételeit.

c). az SZMSZ el6irasainak megfelelden gondoskodik a testiileti tilések jegyzokdnyveinek
vezetésérol, az iilések Osszehivasardl, a napirend kozlésérdl, az tigykezelésrdl és a
levelezés lebonyolitasarol.

d). gondoskodik a Kézgyiilés és az Elnckség elé keriil§ eldterjesztések elokészitésérdl,
allasfoglalasok végrehajtasanak megszervezésérdl, a végrehajtas ellenorzéserdl,

e). gondoskodik és felel6sséggel tartozik a Egyesiilet vagyoni eszkdzeinek szabalyszert,
koltségvetésben meghatarozott célil felhasznalasardl.

/7! tandcskozast joggal részt vesz az Elnokség lilésein;

/8/ Az Titkart akadalyoztatisa esetén a kijeldlt munkatars helyettesiti.

17.§. AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASANAK ALAPVETO
SZABALYAI

t A Egyesiilet vagyona

a). Az Egyesiilet vagyona a TDM tdmogatasbél, a tagszervezetek altal fizetett éves
tagdijakbol, partoldi tagsagi dijakbol, valamint més tdmogatok altal adomdanyozott
pénzdsszegekbdl képzddik és vagyontirgyaiban, vagyonértékil jogaiban testesiil meg.

b). Az Egyesiilet tartozdsaiért vagyonaval felel.



2/
a).

d).

13/

it

15/

1/

Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonanak a hitelezik
kielégitése utan fennmaradd része a tagszervezetek kozott oszthatod fel, a megszinést
kimondé hatérozat altal megallapitott aranyban.

Az Egyesiilet gazdalkodasanak alapveto szabalyai

Az Egyesiilet a céljai megvaldsitasdhoz sziikséges gazdasagi feltételek biztositisa
érdekében gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységet is folytathat, célszerinti tevékenysége
folytatasanak eldsegitése érdekében., azt nem veszélyeztetve, masodlagos jelleggel.

Az Egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébil
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. A tevékenységek
eredményét cél szerinti tevékenységére kell forditani.

Az Egyesilet mikkddésével jaro koltségek:

- a cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen és kozvetett kiltségek
- a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen és kozvetett kdltségek
Az Egyesiilet a miikodésével jar6 koltségeket a kovetkezod bevételekbol fedezi:
Az Egyesiilet célja szerinti f6bb tevékenység bevételei:

- TDM tamogatas,

- éves tagdijak,

- partolo tagsagi dijak,

- mas tdmogatdk 4ltal adoményozott pénzisszegek, vagy egyéb dologi adoményok
- palyazati bevételek,

- az Egyesiilet eszktzeinek befektetésébbl szarmazé bevételek,

- vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek

Az Egyesiilet éves kzhasznusigi beszamoldjat a sajtoban hozza nyilvanossagra.
Az Egyesiileti tagdij megallapitasa

Az éves Egyesiileti tagdijat az Elntkség eloterjesztése alapjan a Kozgy(ilés hatarozza
meg, ¢s minositett szotébbséggel hagyja jova.

Az ¢éves Kkoltségvetés elfogaddsanak rendje:
A koltsépvetést a Kdzgyiilés hagyja jova az Alapszabily eldirdsai szerint.
Az éves beszamolo elfogadisa

Az Egyesillet Kozgyiilése minden évben egyszerli szdtObbséggel dont az éves
beszdmold (mérleg) és a kdzhasznlisagi jelentes elfogadasarol.

Az éves beszamolordl a Kozgyilés csak az Ellenérzéd Bizottsdg jelentésének
ismeretében dont.

Banki alairasi jogosultsag

A banki aldirésra jogosultak az elndk, az alelnokok és a titkdr, akik koziil barmelyik
kettd személy egyiittes alairasaval lehet banki forgalmat bonyolitani.



18.§. AZ EGYESULET FELUGYELETE

/1 Az Egyesiilet torvényességt feliigyeletét az "Egyesiilési jogrol" szolo 1989. évi IL
torvény szabalyozza.

/2/ Az Egyesiilet jogszabalyi feltételhez kotott, vagy abban szabélyozott tevékenysége
felett a feliigyeletet a tevékenységi kornek megfelelo allami szerv gyakorolja.

19.§. ZARO RENDELKEZESEK

/1/ Jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesiilési jogrél szolé 1989.
évi II. torvény, és a kézhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVL tdrvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

/2 Jelen Alapszabidly a 2010. december 20-in megtartott Kozgytlés altal elfogadott
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveget tartalmazza.

A Riackevei Statisztikai Kistérség TDM Egyesiilete

Jelen Alapszabaly Gsszesen 16 oldalbél all.

.........................................

az Egyesiilet Elndke



