A CSEPEL-SZIGET ES KORNYEKE
TOBBCELU ONKORMANYZATI

TARSULAS

Simon Edit
Munkaszervezet vezetdje részeére

Téargy: 2010. évi bels 6 ellen 6rzési jelentés
Tisztelt Irodavezet 6 Asszony !

A CSEPEL-SZIGET ES KORNYEKE TOBBCELU ONKORMANYZATI
TARSULAS az 1992. évi XXXVIII. tv. (Aht) 121/B §-a, valamint a tobbszor
modositott 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ber.) szerint
elkészitette a 2010. évben lefolytatott belsd ellenérzésekrél szo6l6 éves
0sszefoglald jelentését.

Lényeges jogszabalyi valtozas tortént 2010. eévben a beszamold készitésével
kapcsolatban. A 32/B. § (1) alapjan a Kistérségi ellenérzés tekintetében
egyuttmikodési megallapodasokat készitett elé6 melynek lényege, hogy a fent
emlitett jogszabalyoknak megfeleljen a Kistérség valamennyi Onkormanyzata.

A Térsulas és az Iroda moédositotta a Szervezeti Mikodési Szabalyzatat, ennek
lenyege, hogy a 2500 lakos alatti telepulések esetében a Kistérség atvallalja a
belsd ellen6rzési vezetdi feladatok ellatasat, mely ugyan tdbblet feladat, de
sziikséges a szabalyszerli mikodéshez.

A Jegyz6i értekezleten megtargyaldsra kerult az egyuttmikodési megéllapodas,

melyet ugy Aallitottunk 0ssze, hogy valamennyi teleplléshez igazodjon, igy

lényegében két pillérre épul az ellenérzés:

1.) 2500 lakos alatti telepiilések ahol kizarélag a Kistérségi ellenérzés latja el a
belsé ellendrzési és belsé ellendrzési vezetdi feladatokat.

2.) 2500 lakos feletti teleptulések ahol kilsé szakérté kdzremikodésével torténik
az ellendrzési feladatok ellatasa.

Sajnos (annak ellenére, hogy a Jegyz8i értekezleten végig beszéltik a
megallapodast) tébb Jegyzd igen késve kildte meg az alairt megallapodast.



Komoly gondot jelent, hogy az ellenérzések soran kiderllt, hogy az
Onkormanyzatok Képvisel6-testiletei és a Hivatalok Szervezeti MUkodési
Szabalyzataiban sincs megfeleléen rogzitve az ellenérzési feladatellatas.

A tarsult onkormanyzatok stratégiai ellenérzési tervének és éves ellendrzési
tervének oOsszeallitasa a bels6 ellenérzési feladatok és a rendelkezésre allo
kapacitasok 6sszehangolasanak érdekében az érintett 6nkormanyzatok jegyzéje
irasos véleményének figyelembevételével tortént.

2011. évben a stratégiai tervet (4-7 év) felll kell vizsgélni, melyet a 2012. évi
ellendrzési terv elkészitéséig (2011. november 15.-ig) sziikséges elkésziteni.

A kovetkez6kben a belsd ellen6rzés ismerteti azokat az altalanos problémakat,
melyet az Allami Szamvevdszéki ellendrzések is észrevételezni fognak:

A Ber. 32/B § szerint a tarsult feladatellatas soran készitett stratégiai ellenérzési
tervet és éves ellendrzési tervet az egyes Onkormanyzatok Képvisel6-testilletei
elé is szukséges bevinni.

A Jegyz6k a szikséges adatszolgaltatasra gyakran késedelmesen valaszolnak,
igy ezt gyorsitani javasolt, hiszen az egyes feladatokra viszonylag révid idé all
rendelkezésre. A jogszabalyi el6irAsok maradéktalan betartdsa érdekében
évente legalabb két alkalommal szilkséges a jegyzdi értekezlet megtartasa,
egyrészt szilkkséges megtargyalni az ellenérzések hasznosulasat és
beszamolasat a vizsgalatokrol, masrészt a koOvetkezd évi tervezés
kockazatelemzéseét.

A tarsult feladatellatas esetén a tarsulas altal végzett ellenérzéseknél elegendd
egy bels6é ellenérzési kézikbnyv alkalmazasa, amelyet a tarsulas
munkaszervezeti feladatat ellatd iroda vezetbje hagy jova. Annak érdekében,
hogy ne torténjen hataskor elvonas, szikséges lenne minden Jegyzének a
Kistérségi szintd Belsé Ellendrzési Keézikbnyvet alairni és a Hivatalok
szabalyzatai kdzott is iktatni.

Az éves ellenérzési jelentést a tarsulas munkaszervezeti feladatat ellatd Iroda
vezetbje legkésdbb marcius 20-ig az érintett jegyzd részére megkdldi, hogy azt a
polgarmester a zarszamadassal egyidejlleg képviseld-testiilet elé terjeszthesse.

A Térsulds és az Iroda Szervezeti Mlkodési Szabalyzata valamint az
egyuttmikodési megallapodasok alapjan az éves ellenérzési beszamolot a 2500
lakossag alatti 6nkormanyzatok esetében az ellenérzési jelentésekkel egyutt
szikséges a Keépviselb-testiilet elé terjeszteni. A 2500 feletti telepulések
esetében valamint azon teleplléseknél ahol kiloén belsé ellenérzési vezetdi
feladatokat ellato koztisztvisel6 vagy kilsé szakérté foglalkoztatasa is torténik, ott
a belsé ellendrzési vezet6 a helyi ellenérzési beszamoldval egyltt a Képvisels-
testilet elé terjeszti jovahagyasra.
Majlath Konrad Konstantin
belsé ellendrzési vezetd



l.) A bels 6 ellen érzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A bels6é ellenérzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd
tevékenység. Célja, hogy fejlessze az ellenbrzétt szervezet mikodéset, novelje
eredményességét ugy, hogy rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen
vizsgalja, értékelje az érintett szervezet kockazatkezelési, ellendrzési, iranyitasi
eljarasait.

A Tarsulasnél az ellen6rzés decentralizalt formaban kerult kialakitasra. Egyrészt az
Onkormanyzatok (igény szerint) kiilon-kilon foglalkoztatnak belsd ellenért, masrészt
a Jegyzokkel kialakitott és a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott éves ellenérzési terv
szerint a Munkaszervezet altal is lefolytatasra kertilnek az éves tervben rogzitett
feladatok.

2010. évben kiemelten fontos Iépés volt az egyuttmikodési megallapodas alairasra
és elfogadasra.

A belsé ellendrzés évente tanacsadasi tevékenység keretében tamogatta a jegyzék
munkajat a FEUVE rendszer hatékonysaganak javitdsa érdekében. Kulon
tajékoztatast tartottunk az alapitd okiratok és a Szervezeti Mikddeési Szabalyzatok
atalakitasa, médositasa érdekében.

A belsé ellenérzés a 193/2003 (XI1.26.) kormanyrendelet modositasat kovetéen 2010.
évben atdolgozta a Belsd Ellenérzési Kézikonyvet, melyet minden Jegyzének
szilkséges a helyi szabalyzati rendszerben is iktatni €s alairni annak ellenére, hogy a
Kézikdnyv elfogadasa és jovahagyasa az Iroda vezet6jének feladata.

1.) Az ellen érzési tervben foglalt feladatok teljesitésének érté  kelése, a tervt 6l
valo eltérések indokai, a terven fellli ellen  érzések indokoltsaga:

A vizsgalatok iranyat a szakmai flggetlenség biztositasaval a belsé ellenérzési
vezet6 dolgozta ki.

A bels6é ellenérzés 2010. évre vonatkozoéan a kovetkezd tablazatban rogzitett
vizsgalatokat tervezte melyet a Tanacs elfogadott.



Telepulés

Ellerérzési feladat

Apaj

A Polgarmesteri Hivatalnal a Kdzbeszerzési eljgtasernsrzése.

Aporka

A kozoktatasi feladatellatas szabalys®eqi, torvényessegi
vizsgalatat jeldlte meg a Hivatalvedétockazati célnak. A vizsgéla
megkezdése soran kideriilt, hogy Aporka 6nall6 me&myel nem
rendelkezik, igy a vizsgalatot szabalyszer nem lehetett lefolytatni
A vizsgalat helyett Délegyhadzan mindkét kozoktabdsizmény
szabalyszdiségi elledrzéseére kerult sor.

Délegyhaza

A kozoktatasi feladatellatas szabalyssegi vizsgalata soran egy
intézmény elleérzése helyett az Aporkan meghiusult vizsgalat mi
mindkét kdzoktatasi intézmény (Iskola, Ovoda) toyességi
ellendrzésére kertlt sor kozoktatasi szakdntvonasaval.

DOmsod

A Polgarmesteri Hivatalnél a Kbzbeszerzési eljdtadimnirzése.

Szocidlis feladatellatas térvényesseégi- szabaljisger elleidrzése.

Dunaharaszti

Polgarmesteri Hivatal leltarozasi folyamat lefotgiséinak vizsgalata

Dunavarsany

Dunavarsanyban a Jedgykéerésének megfel@n a Hivatalnal atfogg
pénzlgyi-gazdasagi (szabalysmsrgi) vizsgalatra kerult sor.

Halasztelek

Iskola torvényesseégi- szabalysistgi elleidrzése.

Kiskunlachaza

A teljes 6nkormanyzati normativ allami tamogat&z &mnolasanak
vizsgalata. (Iskola, 6voda, Szakkdzépiskoldiy®bzeti képzés,
csaladsegdt gyermekjoléti)

Majoshaza

Az Iskola, Ovoda normativ tdamogatas elszamolasaizakalata.

Makad-Lo6rév

Az Onkormanyzat Kozbeszerzési eljarasanak éflaise.

A Kisebbségi Onk. Mkodésének szabalys#ségi vizsgalata.

Rackeve

AZ IGI Intézménynél a 2008. évi CV. torv. szeriatikdltségek
megallapitasanak vizsgalata.

Szigetbecse

Ingatlanvagyon kataszter rogzitése, nyilvantartdis@tierrzése.

Tankonyvelszadmolas ellérzése.

Szigetcsép

Az Onkormanyzat Kozbeszerzési eljarasanak étledse helyett a
feladatmegosztas rendjének lbetgabalyozasanak elfogadastel
elézetes vizsgalatara kerdlt sor.




A Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak atfogézpéyi-
gazdasagi utdellémzése.

Szigethalom A Onkormanyzat altal fenntartott Ovoda Intézmétiggd pénziigyi-
gazdasagi ellgirzése.

Szigetszentmarton | A Onkormanyzat altal fenntartott Ovoda Intézmétiggd pénziigyi-
gazdasagi ellgirzése.

Szigetszentmiklés | A tervezés sordn a jedyz dr. Pammerné Gal Agnes egyetlen
alkalommal sem rikodott kozre a tervezésben, igy a levaltasat
kéveten dr. Borok Doéra jegyztamogatta az ellémnzés lefolytatasat
A leirtak alapjan a 2010. évi jogszabalyvaltozaalalpjan a
,FELADATMEGOSZTASI MEGALLAPODAS” elbzetes
vizsgalatara valamint a ,MONITORING SZABALYZAT" eligadas
elétti vizsgalatara kerilt sor.

Szigetujfalu A Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak atfogézfiéwyi-
gazdasagi ellgirzése.

Tankonyvelszadmolas ellérzése.

Taksony Kisebbségi Onkormanyzat gazdalkodasanak éfieise.

Tobbletfeladatként a ,FELADATMEGOSZTASI
MEGALLAPODAS” el6zetes vizsgalatara is sor kerdlt.

Miuvelédési Haz Int. atfogd pénziigyi gazdasagi élteése.

Tokal Szoc. feladatellatas torvényességi- szabaljiséer elleiérzésére
kertlt sor. A vizsgalat athuzodo eltgnésként csak 2011. évben
kerilt befejezésre.

A feladatot Szigetszentmiklés latja el, igy a Si@gentmiklost is
szlikséges volt az ellérzésbe bevonni.

Kisebbségi Onkormanyzat gazdalkodasanak élisgse.

Munkaszervezet | A Munkaszervezet atfogd pénzigyi-gazdasagi utééiise.

Tobbletfeladat:
A Munkaszervezet alapitd okiratektes szakéjt feladatellatasa.

Tobbletfeladat:

2010. januar 016t hatalyos 292/2009. (XI11.19.) Kormanyrendelet
alapjan a Munkaszervezet MONITORING szabalyozas&hakérbi
tamogatas..

Az éves terv modositasanak indoka:
- Dunavarsany Jegyz6je az éves terv elfogadasat kdvetéen kérte a Hivatal atfogo
pénziugyi gazdasagi ellenérzéseét.




- A tervezés soran dr. Pammerné Gal Agnes Szigetszentmiklés Jegyzéje egyetlen
alkalommal sem mikodott kozre a tervezésben, igy az Uj Jegyz6 dr. Borok Dora
tamogatta az ellenérzés lefolytatasat.

1.1. Atervezés min éségének utdlagos rovid értékelése:

Az 1IA standardok szerint kétszint G kockazatelemzéssel késziult a bels 6
ellen érzési terv, melynek célja, hogy a stratégiai tervet figyelembe véve a Kistérség
valamennyi Onkormanyzatanal folyamatosan megtorténjen az atfogd pénzugyi-
gazdasagi ellendrzeés.

Az éves terv kialakitdsa kockazatelemzésen alapult, melyrél jegyz6i emlékeztet6 is
készllt. A kockazatelemzés soran a kockazati tényezéket a bels6é ellenérzés a
Jegyzbkkel sulyozta kiemelve a kockazatokat és azok hatasat. Az ellen 6rzések
mennyiségét a kdzpontilag megallapitott normativ al lami tAmogatas sz (ikiti.

A belsd ellenérzés teljesitményének értékelését elsédleges formaban az Allami
Szamvevészék mindsiti, melyre 2010. évben nem kerilt sor. A kiils 6 ellen 6rzések
mellett a Bels 6 Ellen 6rok Nemzetkdzi Szervezetének 2340-1 szamu gyakorlat i
Utmutatéjaval 6sszhangban a Ber. 8.8 g) pontja alap  jan felllvizsgalatra nem
kerdlt sor.

Az ellen6rzési jelentéseket kovetden a megallapitasokrdl sziikség szerint realizald
megbeszélést tartottunk.

A belsé ellenérzés a vizsgalatok soran az IlA standardok és a Belsd Ellenérzési
Kézikonyv szerint végezte feladatat. A Bels6 Ellendrzési Kézikonyv felllvizsgalata a
2010. évi jogszabalyi valtozasok fliggvényében megtortént.

1.2.) A belsé ellendrzési jelentések altalanos min _ésitése, dokumentumok
nyilvantartasa

A Jegyz6k a belsé ellendrzés jelentéseit papir alapu formaban és elektronikusan is
megkapjak. A Munkaszervezet elektronikus formaban elktlonilten tartja nyilvan a
jelentéseket. A jelentéseket, ellenérzési dokumentumokat az illetéktelen hozzaférés
megakadalyozasa érdekeben kilon zart helyen tartjak nyilvan.

A bels 6 ellendrzés munkajat a jeqyz 6k 2010. szeptember 10.-én a jegyz Oi
konferencian anonim kérd &iven értékelték.

A Munkaszervezet vezetdje a kitoltott lapok alapjan ismertette a jegyz6k véleményeét.
A belsd ellendrzés fejlesztésere vonatkozéan egyéb kerdés, javaslat nem kerdlt
megfogalmazasra.

A kitoltott adatlapok alapjan a kévetkez 6k allapithaték meg:
- A kiértékelésre 9 db kérd6iv alapjan (1-5 értékelés) keriilt sor.
- A kérdb6iveken 18 kérdéskor kertlt rogzitésre.

A kérdbiveken: 96 db 5-6s
54 db 4-es



12 db 3-as érdemjegy kertilt jegyzésre.
Az &tlagos érdemjegy (statisztikai szam): 4,5
Tekintettel arra, hogy a belsé ellenérzési vezetd kérdésére jobbito célzatu javaslat
nem kerult megfogalmazasra, igy a belsé ellenérzés mikodésének mingsitését
lezartnak tekintjuk.

2.) Az ellen 6rzések min 6ségét, személyi és tarqyi feltételei, a tevékenység et
eldseqgit 6 és akadalyoz6 tényez ok:

2.1.) A Ber. szerint az 6nkormanyzat 2010. évben kulsé szakértd igénybevételével
latta el a belsd ellenérzési feladatokat. A kilsé szakérté a Ber. 12. 8 meghatarozott
tevékenységet (belsé ellenérzési vezetdi feladatok) is ellatta.

2.2.) A Kistérségnél 2010. évben nem volt indokolt a belsé ellenérzés kdzalkalmazotti
palyaztatasa.

2.3.) A bels6 ellenérzéssel foglalkozo(k) képzettségi szintje megfelel a Ber. 11.8
rogzitett elvarasoknak. A belsd ellenérzési vezeté kozgazdasz végzettségd,
bejegyzett pénzigyi- ado- pénzigyi ellenérzési szakértd, kozigazgatasi
szakvizsgaval rendelkez6 mindségbiztositasi auditor, kdzbeszerzési tanacsado,
bejegyzett adoszakértd, szamviteli szolgaltatd és bejegyzett koltségvetési ellenbrzési
szakértd.

2.4) A szakmai fejlesztési igények kozott elvart, hogy az éves szamviteli
tovabbképzésen, a kdzbeszerzési tovabbképzésen, illetve addszakertdi képzésen a
kils6 szakért6 vegyen részt.

2.4.1.) A belsé ellenérzést vegz6 a Pénzugyminisztérium nyilvantartasaban szerepel,
az éves kotelez6 tovabbképzésrdl koteles beszamolni.

2.4.2.) Idegen nyelvi tovdbbképzés nem el6irds azonban a kulsé szakértd német
szakos kilgazdasagi végzettséggel rendelkezik.

2.4.3.) Informatikai tovabbképzés nem el6irds azonban az informatikai auditokhoz
biztositani kell a kilsé szakértbnek a megfeleld szakismerettel rendelkezé
munkatarsat. A Munkaszervezet informatikai biztost nem alkalmaz.

2.4.4.) A kuls6 szakértd kommunikécids és vezetési tréningen 2009. évben nem vett
részt.

2.5.) A belsé ellendrzési vezetb a szervezeti hierarchidban a Ber. 6. § (2) bekezdése
szerint helyezkedik el, biztositva a funkcionalis flggetlenségét.

2.6.) A Munkaszervezet szervezeti felépitése és az ellenérzés folyamata kapcsan a
belsé ellenbrzési vezetd kozvetlenll az irodavezetéhdz vagy Jegyz6khoz fordulhatott
amennyiben rendkivili, sulyos hianyossagok allapithatok meg vagy a szikséges
dokumentumok nem biztositottak a belsé ellenér részeére. Erre azonban 2010. évben



nem ker(lt sor.

2.7.) Az ellenérzési jelentések felllvizsgalatara 2009. évben nem kertlt sor a Ber. 8.
§ g) pontja alapjan.

2.8.) Az ellenérzési jelentések altalanos mindsitése:
A belsé ellenérzést végz6 a feladatellatas soran az IlA standardok alapjan végezte
feladatat. Minden ellenérzés Osszefoglalast és javaslatokat tartalmaznak, sziikség
szerint rangsorolva és mindsitve a megallapitasokat.

2.9.) Osszeférhetetlenségre és a funkciondlis fiiggetlenség megsértésére a
Munkaszervezetnél 2010. évben nem Kkertilt sor. A Munkaszervezetnél az EIndk és a
belsd ellenérzési vezetd kozott nézeteltérés, szakmai konfliktus nem volt. Az
ellenérzések soran a bels6é ellenérzés valamennyi szikséges dokumentaciohoz
hozzéafért, akadalyozé tényezé nem nehezitette a vizsgalatokat.

2.10.) A belsé ellenérzéssel kapcsolatos nyilvantartasokat a Munkaszervezet
elkdlénult formaban, zart rendszerben elektronikusan tartja nyilvantartja.

3.) Az ellen érzések fontosabb megéllapitasai, kovetkeztetései és javaslatai a
Munkaszervezet tekintetében:

A 2009. évben lefolytatott atfogd pénzligyi-gazdasagi ellenérzés utbévizsgalata
keretében megallapitast nyert, hogy a Munkaszervezet 2010. januar 11.-én
elkészitette intézkedési tervet.

Az intézkedési tervben régzitett médon hataridében elkészilt a médositott alapitd
okirat, Szervezeti Mlikodési Szabalyzat és a gazdasagi szervezet Ugyrendije is.

A Folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetéi ellenérzés (FEUVE) és a belsé
kontrollrendszer kialakitasa megtortént a Munkaszervezetnél. A Munkaszervezet
vezetéje az Aht. 97.8(1) bekezdésének megfeleléen gondoskodott a folyamatba
épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés mikddtetésérél mely tekintetében
nehézkes a feladatellatas a sz(kds létszam és a jogszabaly altal el6irt
0sszeférhetetlenségi eléirasok miatt.

Hianyossag, hogy a Tourinform munkatarsa az ellenérzés ala vont idészakban az
Uzemanyag elszamolasa soran nem rogzitett ati célt, igy a megtett km sem
allapithaté egyértelmien. (pl. Rackeve-Rackeve 1,5 km)

Az Intézmény alapitasa tekintetében szakvéleményin  kben az aladbbiakra hivtuk
fel a figyelmet:

A kozoktatasi intézmeény alapitasat az alapitd okirat alairasat kovetd harminc napon
belul nyilvantartasba vétel céljabol be kell jelenteni. A bejelentést koltségvetesi
szerv esetén a torzskonyvi nyilvantartast vezet 6 szervnél kell teljesiteni.

A koltségvetési szerv a Magyar Allamkincstar fennta  rt0 székhelye szerint
illetékes Regiondlis Igazgatdsaga szerinti nyilvdnt  artasba valo bejegyzésével, a
bejegyzés napjaval jon létre.

A Kkozoktatasi intézmény - az alapitd okirata alairasanak napjara visszamend
hatallyal - a nyilvantartasba vétellel jon létre.



OM azonositd megkérése

A tarsulasi formdja altal fenntartott kozoktatasi intézmény alapitdo okiratat és a
torzskonyvi nyilvantartasba vételr8l sz6l6 igazolast a Magyar Allamkincstar
fenntartd székhelye szerint illetékes Regiondlis Igazgatésaga (a tovabbiakban:
Igazgat6sag) a bejegyzést kovetd 6t munkanapon belil juttatja el a KIR részére. Az
Oktatasi Hivatal megvizsgalja, és 6t munkanapon belil dont a ko&zoktatasi
intézmeény nyilvantartasba vételével kapcsolatos kérelemrél. Az Oktatasi Hivatal
gondoskodik arrdl, hogy a bekuldott dokumentumok, a kézérdekl és kozérdekbdl
nyilvanos adatok a kdzoktatasi intézmeénytdrzsben elektronikus formaban mindenki
szamara ingyenesen a KIR honlapjan hozzaférhetéve valjanak. Az Oktatasi Hivatal
a kiadott OM azonositét megkildi a kézoktatédsi intézmeénynek, valamint a Magyar
Allamkincstarnak.

Szilkséges és elégséges feltételek:
A kozoktatasi intézménynek a feladatai ellatasdhoz szukséges feltételekkel
rendelkeznie kell. A kézoktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz
sziukseéges feltételekkel, ha rendelkezik alland6 sajat székhellyel , allando sajat
alkalmazotti létszdmmal , tovdbbé a jogszabélyban meghatarozott eszkbzokkel,
szabélyzatokkal és a mikodéséhez szikséges pénzeszkozokkel. Alland6 sajat
székhellyel akkor rendelkezik a kdzoktatasi intézmeény, ha a feladatai ellatasahoz
szilkséges jogszabalyban meghatarozott helyiségek hatarozatlan idére a
kizarélagos hasznalataban allnak.
Allando sajat alkalmazotti létszammal akkor rendelkezik a kozoktatasi intézmény,
ha az alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges eldirt alkalmazotti létszam
legalabb hetven szézalékat hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja.

Az egységes pedagogiai szakszolgélat tdbbcéld intézmény, a kilénb6zé
szakszolgalatokat szervezetileg egységes intéezményként latja el, nem alakulnak ki
onallé intézményegységek, hanem a kulonb6zé szakszolgalatok egy k6zos
szervezet keretei kozott kerlilnek megszervezésre.

A feladatellatasi helyek kialakitasanél figyelembe kell venni a 4/2010. (I. 19.) OKM
rendelet mellékletében foglalt szakmai eléirasokat.

A helyiségek rendeltetésszeri hasznalatat biztosit6 - a rendeletben nem
szabalyozott - butorokrol, berendezési eszk6zokrdl, targyakrdl helyben kell dénteni.
Valamennyi helyiség berendezésénél az épitésigyi jogszabalyokban elbirt szakmai
és tartalmi kovetelményeket, a kozegészségugyi elbirasokat, a tlzvédelmi, az
egészseégvedelmi, a munkavédelmi kévetelményeket figyelembe kell venni.

A gyermekek részére vasarolt eszktzoknek és felszereléseknek igazodniuk kell a
gyermekek testméretéhez. Ha az eszkozoket, felszereléseket |étszam
figyelembevételével kell beszerezni, az adott eszkodzbdl, felszerelésbdl annyi
szikséges, hogy minden egyidejlileg jelen 1évé gyermek, tanuldé, munkéat végzé
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felnétt igényét egyidejlleg teljesiteni lehessen. Amennyiben az eszkdzoket,
felszereléseket létszam szerint kell beszerezni, az adott eszkdzbél, felszerelésbdl a
tényleges, érdekelt Iétszamnak megfeleléen kell az el6irt mennyiséget beszerezni.
Ha az intézmény tobbcélu kdzoktatasi intézményben mikdodik, a felndttek részeére
kialakitott helyiségek, a felnéttek munkavégzéséhez szikséges eszkozok, a
pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasahoz igénybe vehetdk. Otéves kor
alatt a gyermekek fejleszt 6 foglalkozasa az e célra kialakitott és kizarolag a
szakszolgalatot ellato intézmény altal hasznalt hel  yiségben térténhet.

Ahol a melléklet a mennyiségi mutatonal az intézményenként megjeldlést
alkalmazza, azon a pedagodgiai szakszolgalatot ellatdo intézményt kell érteni,
amennyiben a melléklet a ,székhelyen és telephelyen” megjeldlést alkalmazza, azon
érteni kell az intézmény székhelyét és valamennyi telephelyét.

Alkalmazotti Iétszam megallapitasa
Az indulé létszam megallapitdsanal javaslom az alabbiakat figyelembe venni:

Finanszirozasi lehet 6ségek, el éirasok:
A tobbcélu kistérségi tarsuldas a normativ alaptamogatast a pedagogiai
szakszolgalati feladatok kozul legalabb kettd ellatdsanak megszervezése esetén
azon ellatottak utédn veheti igénybe, akiket a nevelési évek/tanévek soran legalabb
az alabbi gyakorisaggal részesit ellatasban:

» gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, fejleszt6
felkészités esetén a 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet 25.8-4ban meghatarozott
id6keretben.

> A tobbcélu kistérségi tarsulas a nevelési tanacsadas, gyoégypedagodgiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, fejlesztd felkészités, logopédiali
elladtds, gyogytestnevelés  szakszolgalati feladatok esetében az
alaptdmogatas keétszeresét veheti igénybe azon ellatottak utan, akik
szamara a szolgéaltatast lakéhelyukon, vagy abban a kozoktat — asi
intézményben biztositja, ahol tanuldi jogviszonnyal rendelkeznek .

» A korai fejlesztés és gondozas feladatait pedagogus-munkakérben
gybégypedagdgus (terapeuta) konduktor vagy gyogypedagogus (terapeuta),
illetve  konduktor irdnyitasaval, szikség esetén kdzremikddésével
szocialpedagogus, oOvodapedagogus, tanitd, tanar lathatjia el. Nem
pedagogus-munkakdrben gyégypedagdégus (terapeuta) vagy konduktor
irdnyitasaval szocialis munkas, gyogytornasz, apoldé, gyermekfellgyeld,
pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, bdlcsédei gondozo
lathatja el.

> Nevelési tanacsadas keretében nyujtott terapias gondozas esetén legalabb
évi hat alkalommal , kizarélag a terapias gondozasban részesiilt ellatottak
utan igényelhet 6 normativ tamogatas.
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> Logopédiai ellatas, illetve gyogytestnevelés esetén normativ tAmogatds azok
a gyemekek, tanulok utan igényelhetd, akik legalabb heti egy alkalommal , a
kizar6lag logopédiai ellatds szlrdvizsgalatan részt vevék tamogatas
szempontjabol nem veheték figyelembe.

Alkalmazottak foglalkoztatasa:
A human eréforras létszamanak kialakitasa soran az ellatott feladatokat célszer(
figyelembe venni. A létszamot az alapitd okiratban meghatarozott, ténylegesen
ellatott feladatokra kell megallapitani. A mikddés soran a bdévites az igenyek
bévulésével tervezhetd.

Gyogypedagogiai tanacsadas és korai fejlesztés és gondozas:

A sajatos nevelési igény megallapitdsanak idépontjatdl kezdddden,
intézményes nevelésben részesilésig ( 0-3-6 éves korig) a gyermek korai
fejlesztése, gondozasa, a szll6 bevondsaval, a szil§ részére tanacsadas
nyujtasa

Nevelési tanacsadas
Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok
vizsgalata, fejlesztése, pszichoterapiaja, fejlédéstik nyomon kovetése

Logopédiai szakszolgalat
Beszédhibak korrekcidja, diszlexia redukacio, korrekcid, logopédiai vizsgalatok

Utazo6 gydégypedagdgusok, gyogytestnevelés

Az egységes pedagodgiai szakszolgalatot ellaté intézmény részt vehet az utazé
szakember-hal6zat mikodtetésében, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyitt
azonos csoportban, iskolai osztadlyban nevelésben, oktatdsban részt vevd
sajatos nevelési igényl tanulok ellatasaban, illetve ellathatja a gyogytestnevelés
feladatait is.

Az utazé szakember halozat keretében a foglalkoztatas az G intézményben
torténik, a rehabilitacios gondozas, tanacsadas, fe  jleszt 6 foglalkozas abban az
intézményben (6vodaban, iskolaban)ahova a gyermek j  ar.

Kialakitdsanal ajanlott figyelembe venni a jelenlegi szakemberlétszamot, féként a
legkevésbé helyiség és eszkozigényes fejlesztéseknél. (logopédia,
gyogytestnevelés).

Az Aallashelyeket a Kkistérséghen - a szakértéi és rehabilitacios bizottsag
nyilvantartdsa szerint - a tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt évodai nevelésben,
iskolai nevelésben és oktatasban részesitett gyermekek, tanulék - a fogyatékossag

tipusa szerint - létszamat nyolcca |, az utaz6 gyogytestnevel 6i allashelyek
létszamat az érintett tanulok Iétszamat tizenkett ©6vel elosztva ajanlott
meghatarozni.

Az osztassal - a kerekités szabalyai szerint kialak itott - csoportra ajanlott
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tervezni egy-egy - egy csoport esetén a csoport Iét szamatdl flggetlendl
legalabb egy - a feladat ellatasahoz sziikséges szak  embert.

Az utazé gydégypedagdgust, logopédust, konduktort, gyogytestnevelét stb. a
gyermeket, tanulét neveld, illetve oktatdo 6voda, iskola megkeresésére a munkaltatoi
jogot gyakorld kozoktatasi intezmény vezetdje rendeli ki.

A pedagdgiai szakszolgdlat feladatait elldté intézményekben foglalkoztatottak létszdma®

Munkakor Gyodgyped. Nevelési Logopédiai | Palyava- | Gyodgytes | Gsszesen

tanacsadds tanacsadds | szakszolgal | lasztasi t-nevelés

Korai fejlesztés at tanacsad

0
20 foig* 20 fGig** 15-30 f6ig 12 fére

Gyodgypedagdgus 1 2 3
Pszicholdgus 1 2 3
Konduktor 1 1
Fejleszt6pedagd 1 1
gus
Logopédus 1 1
Pedagdgus 1 X 1
gyogytestneveld 1 1

* ha az egy héten ellatott gyermekek szama a husz f6t meghaladja, minden megkezdett tovabbi husz ellatott utan, tovabbi
1

** ha az egy héten ellatott gyermekek, tanuldk l1étszama egy honap atlagaban a hiszat meghaladja, minden megkezdett
harminc gyermek, tanulé utan tovabbi 1-1

Az egységes pedagdgiai szakszolgalat Iétszama

A pedagodgus munkakdrben foglalkoztatottak létszamat agy kell biztositani, hogy az -
az egységes pedagodgiai szakszolgalat keretében ellatott feladatok tekintetében -, az
ellatott feladatokra létrehozhaté pedagodgiai szakszolgalatndl meghataroz  ott
egyuttes pedagoguslétszam 75%-anal nem lehet kevesebb . A foglalkoztatottak
kozott valamennyi - az ellatott szakszolgalati feladatnal a feladatokra Iétrehozhato
pedagogiai szakszolgalatnal kdtelezéen foglalkoztatottként meghatarozott - felséfoku
iskolai végzettségl €s szakképzettségli szakembernek meg kell jelennie.

Az intézményben a megoldandé feladatoktol figgéen tgyviteli alkalmazott 1-2 6.

Az utazo6 szakemberek foglalkoztatasanal még figyele  mbe kell venni:

A pedagogus-munkakorok és vezet§ beosztasok esetén a heti térvényes munkaidd
kotelez6 oOraszambol és a nevel6-, illetve nevelé-oktatd munkaval vagy a
gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatnak megfeleld foglalkozassal 6sszefliggd
feladatok ellatasahoz szikséges id6ébdl all.

14/2010. (1. 19.) OKM létszamra vonatkozé rendefiee 2011. VIII.1-jén 1ép hatalyba
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A  pszicholégus, szocialpedagoégus, konduktor, logopédus, pedagogus,

gyogypedagbgus, gyogy-testnevel6 a pedaglgiai szakszolgalatot ellatod

intézményben a kotelez6 éraszama 21.
A pedagogiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagogusok a
kotelezé6 oOraszam keretében végzik a gyermekek, tanuldék vizsgalataval,
egyéni vagy csoportos foglalkoztatdsaval, a tanacsadassal, gondozoi
tanfolyamok megtartasaval (a tovabbiakban: kozvetlen foglalkozas)
kapcsolatos feladatokat.
A kozvetlen foglalkozasra megallapitott idén kivil - munkakoéri feladatként -
latjak el a szakértdi véleményhez szikséges vizsgalatok, illetve a kdzvetlen
foglalkozasok elb6készitésével kapcsolatos feladatokat, a vizsgalatok
keretében készitett vélemények egyeztetését, a szakértéi vélemények
elkészitését, biztositjak a folyamatos nyitva tartast, tovabba végzik a gyermek,
tanuld fejlédéséhez szikséges egyéb, intézmeényen kivili tevékenységet,
utaznak a gyermekhez, tanuldhoz. A pedagdgiai szakszolgalat vezetdje a
kotelezé oraszam és a teljes munkaidé kozotti idében latja el a vezetdi
megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Figyelembe vehet 6 még:
- Atelepulések altal megadott tankdteles koru gyermeklétszam
- A telepllések &ltal becsult varhaté — illetve az el6z6 évek alapjan konkrét -
ellatasi esetszam
- A terapiara szorul6 Iétszam megallapitasanal a 3-18 év kozotti lakossagszam
10%-nak 25 %-at lehet figyelembe venni.

Az alkalmazas és a vezet 6i megbizas feltételei

Alkalmazéas
A pedagdgiai szakszolgalat intézményében a gyermekekkel, tanuldkkal vald
kozvetlen foglalkozast szakvizsgazott pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak
végzik. Az aki nem rendelkezik szakvizsgaval, pedagdégus munkakdrben
foglalkoztathato, amennyiben az alkalmazasnal a munkaltato eléirja a szakvizsga 6t
even bellli megszerzésének kotelezettségeét.

Pedagogus-munkakorok és a betoltésikhoz szikséges felséfoku iskolai
végzettségek és szakképzettségek a kdvetkezok:

a) gyogypedagdogus munkakdrhtéz a fogyatékossag tipusanak megfeleld
szakiranyon szerzett gyoégypedagbgus szakképzettség, illetve
gyogypedagodgia vagy gyogypedagogus tanari szakképzettség, tovabba a
fogyatékossag tipusanak megfelelé gyogypedagogusi végzettség,

b) konduktori munkakodrhéz konduktor,

c) pedagdégus munkakorhdoz a korosztalynak megfelelé évodapedagdgus vagy
tanito, illetve tanar,

d) fejleszt6 pedagdégus munkakérhéz az a)-c) pontban felsorolt barmelyik
végzettség és szakképzettség és a szakiranyl tovabbképzésben szerzett, a
beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel kizd6é gyermekek, tanuldk szlrésére,
csoportos és egyeni foglalkoztatasara jogosito szakképzettség,
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e) pszicholégus munkakdrh6z pszicholégus,
f) gydgytestneveld munkakorh6z gyogytestnevel6 tanar végzettség és
szakképzettség.

Szakvizsgazott pedagogus-munkakdrben torténd foglalkoztatashoz a fentiekben
meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség mellett pedagdgus-
szakvizsgara, pszichologus végzettség esetén klinikai, neuropsziholégiai, pedagoégiai
vagy tanacsadoi pszicholdgus szakvizsgara van szikség.

Vezetbi megbizas
Uj kozoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezesi feladatok ellatasara
nyilvanos palyazat kiirasa nélkil, vezetéi beosztas ellatasara szolé helyettesi
megbizas adhat6. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kévet 6
évre szélhat , a megbizas lejartanak idépontjat julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd
id6szakra kell adni, akkor is, ha a hataridé ennél korabban vagy késébb jarna le.

Az oktatasi intézményekre vonatkoz6 vezet 6i megbizas feltételeit a
kozoktatasrol szold tobbszor moédositott 1993. évi L XXIX. térvény 18.8-a
szabalyozza az alabbiak szerint:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betdltéséhez
sziikséges felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, pedagdgus
szakvizsga.

b) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

c) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben fennalld,
hatarozatlan idére sz0l6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlleg
pedagogus-munkakdrben torténé, hatarozatlan idére szolé alkalmazas.

Az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhat6é a pedagdgiai
szakszolgalati ellatasat nyujtd munkakorben eltéltott idé is, ha a palyazé rendelkezik
legalabb harom év szakmai gyakorlattal.

A pedagogiai szakszolgalatok mikddését szabalyozé 4/2010.(1.19.) OKM rendelet
3.8-aban foglaltak szerint pedagogiai szakszolgalatot ellaté intézményben a
vezet6i megbizas feltétele :

a) az adott pedagdgiai szakszolgalat intézményében pedagdgus, vagy
pszichologus munkakor betdltésére jogosito felséfoku iskolai végzettség és
szakképzettség, tovabba pedagdgus-szakvizsga megléte,

b) a szakképesitésnek megfelel6 munkakorben szerzett legaldbb 6t év szakmai
gyakorlat,

c) a pedagogiai szakszolgalat intézményeben a megbizassal egyidejlileg
pedagogus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére szolé alkalmazas.

d) Ha a vezet6i megbizést pszicholdégus kapja, klinikai, neuropszicholégiai,
pedagogiai vagy tanacsadoéi szakvizsgaval kell rendelkeznie.
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4.) Az ellen 6rzések sordn blntet 6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot ad6 cselekmény, mulaszta s vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid 6ssz  efoglalasa (Ber. 31. 8 (3)
bekezdés ad) pont)

Az ellenérzések soran biunteté-, szabalyseértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanudja miatt tett
intézkedésekrdl a belsd ellenérzés hivatalosan nem értestilt.

5) A belsé kontrollrendszer szabalyszer (iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javi tasa érdekében tett
fontosabb javaslatok (Ber. 31. § (3) bekezdés ae) pont)

1.) Jelentésnek mingsitett ajanlasok és javaslatok rovid 6sszefoglalasa:

A 2010. évi ellen6rzések a Munkaszervezet tekintetében jelentds szabalytalansagot
nem allapitottak meg, azonban a belsé ellenérzés felhivta a figyelmet a 292/2009.
(X11.19.) kormanyrendelet altal szabalyozott belsé kontrollrendszer, a gazdalkodassal
kapcsolatos teljes szabalyzati rendszer felllvizsgalata szikséges.

2.) Az ajanlasok és javaslatok altalanos minésége:
Az ellen6rzés soran feltart hidnyossdgokat az érintett vezetbk egyértelmien
beazonositottak.

3.) Nyomon kdvetési eljarasok megfelelésége és hataridoi:

Az éves Jegyzli eértekezleten megtargyalasra kertlnek a revizio altal feltart
hianyossag melynek nyomon kovetését szikség szerint utoellenbrzéssel kertlt
biztositasra.

4.) Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartdsara kulon nyilvantartas nem késziilt
azonban minden Jegyzének illetve az Iroda vezetéjének a feladata és feleléssége a
hianyossagok javitdsa, modositasa.

Il. A Ber. 31. §-a (3) b) pontja szerint a bels 06 ellen 6rzés altal tett meqgallapitasok
és javaslatok hasznositasa

1.) Az intézkedési tervek megvalositasarol sz6lo be  szamold, az ellen 6rzési
megéallapitasok és ajanlasok hasznosulasdnak tapaszt alatai a Ber. 31 §. ba)
pontja szerint:

Az ellen6rzés ala vont szervezeti egységeknek a belsé ellenérzés altal lefolytatott
ellenérzéseket kovetben szikség szerint intézkedési tervet kell készitsenek. Az
ellenérzési  megallapitasok  hasznosulasat (szikség szerint) rendszeres
utoellendrzeéssel is biztositja a revizio.

Az intézkedési tervek megvaldsitasardl szoldé beszamolo elkészitése a Hivatalvezetd
feladata.

Intézkedési tervek beszamoldjat a kovetkezd Hivataloktdl nem kapta meg hataridére
a belsé ellendrzés: Délegyhaza, Domsod, Dunavarsany, Kiskunlachaza, Majoshaza,
Makad-Lorév, Szigetbecse, Szigetujfalu, Taksony,
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2.) Az ellen érzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslato  k (Ber. 31. § (3)
bekezdés bb) pont)

A Munkaszervezet belsé ellendrzési tevékenységét és az ellenérzések mennyiségét a
rendelkezeésre allo allami normativ tamogatasok és hozzajaruldsok hatarozzak meg.

A Tarsuldsnal 2010. évben a koltségvetési szervek belsd ellenérzésére szakosodott
kuls6 szakért6 latja el a belsé ellendrzési tevekenységet és a Ber. 12 8§-ban rogzitett
feladatokat is ellatja.

A Tarsulasi Tanacs altal rogzitett és engedélyezett létszamkeret illetve a
rendelkezésre all6 forras nem indokolja, hogy 4 f6 kapacitds szikséglettel,
kozalkalmazotti statusszal keriljon ellatasra a feladat.

Az egyuttmikodési megallapodasok és belsd szabalyzatok alapjan a kovetkezd
Onkormanyzatok tekintetében a jelen beszamoléval egyidejiileg az ellenérzés altal
készitett jelentéseket is szlikséges a Képviselb-testiilet elé terjeszteni:

Apaj, Aporka, Lorév, Majoshaza, Makad,  Szigetbecse, Szigetcseép,
Szigetszentmarton, Szigetujfalu.

Az egyuttmikodési megallapodasok és belsd szabalyzatok alapjan a kovetkezd
Onkormanyzatok tekintetében a jelen beszamoléval egyidejileg az Onkormanyzat
altal alkalmazott belsé ellenérzési vezetd elkilonilt beszamoldt is készit:

Délegyhdza, DOoms6d, Dunaharaszti, Dunavarsany, Halasztelek, Kiskunlachaza,
Rackeve, Szigethalom, Szigetszentmiklos, Taksony, Tokol.

Budapest, 2011. februar 20.

Tisztelettel :

Majlath Konrad Konstantin
bels6 ellen6rzési vezetd



